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I Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti penitenziari,
uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del

personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali
S| DI Pe del’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia
. . . Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i
Sl ndacato Dl rettori PenitenZiari quali assicurano I'esecuzione penale, interna e esterna.

- Segreteria Nazionale —

Prot. n.624/T/18.23 del 25 giugno 2018
Alle Colleghe ed ai Colleghi,
Dirigenti penitenziari di Istituto Penitenziario
e di Esecuzione Penale Esterna
LORO SEDI

Oggetto: Trattamento economico di missione sul territorio nazionale del personale del
Corpo di polizia penitenziaria e dei dirigenti penitenziari.
-DOPO L’'INTERVENTO DEL SI.DI.PE. IL DAP RIVEDE LA CIRCOLARE-

Cari Colleghe o Collogh,

faccio seqguito alla nota di questa Segreteria Nazionale Prot. n.612/T/18.14 del 18 maggio 2018
per informarVi, con grande soddisfazione, che dopo l'intervento del Si.Di.Pe. il Capo del
Dipartimento (con nota GDAP-0207694 del 22.06.2018, inviataci con nota GDAP-0210728
odierna, entrambe allegate alla presente) ha rettificato la circolare che erroneamente
attribuiva ai dirigenti penitenziari un trattamento economico di missione inferiore a quello
dei dirigenti di pari qualifica della Polizia di Stato.

Come Vi ho a suo tempo comunicato, con la nota Prot. n.612/T/18.14 del 18 maggio 2018,
diretta al Capo del Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria e al Direttore Generale del
Personale e delle Risorse del medesimo Dipartimento, il Si.Di.Pe. aveva chiesto la revisione della
circolare n. PU-GDAP-0154835 Prot. del 09.05.2018 in merito al trattamento di missione del
personale della carriera dirigenziale penitenziaria di cui al D.Lgs. 15 febbraio 2006, n. 63 in
ragione dell’espressa previsione di cui all’articolo 48 D.Lgs. 29 maggio 2017 n. 95, recante
“Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, comma
1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, in base al quale “ (....) fino alla entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica di recepimento degli accordi sindacali, previsto dall'articolo 23, comma 5, del decreto
legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, al personale della carriera dirigenziale penitenziaria si
applicano gli stessi istituti giuridici ed economici previsti dalla legislazione vigente per il personale
della Polizia di Stato appartenente al ruolo dirigente”.

Anche questo é un risultato targato Si.Di.Pe., perché il Si.Di.Pe. e studio, lavoro
intenso e spesso silenzioso, serieta e risultati concreti.

L’invito all’iscrizione senza riserve al Si.Di.Pe., rivolto a chi non lo avesse ancora fatto, € nei
risultati!

QBuon lavore.

Il Segretario Nazionale
Rosario Tortorella

/%Qms
Segretario Nazionale

presso il Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Calabria, Via San Brunone di Colonia 2/A - 88100 Catanzaro

twitter W @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV — Relazioni Sindacali

Prot. n.

m dg-GDAP :
PU — 0210728 — 25/06/2018 S

[N Al rappresentanti delle Organizzazioni

Sindacali della Dirigenza Penitenziaria

OGGETTO: Trattamento economico di missione sul territorio nazionale del personale del
Corpo di polizia penitenziaria e dei Dirigenti penitenziari.

Facendo seguito alla ministeriale GDAP-0159371 del 14 maggio scorso, si
trasmette per opportuna informativa la nota Prot. GDAP-0207694 del 22 giugno 2018 di
questa Direzione Generale sulla materia in oggetto indicata.

IL DIRIGENTE



Direzione Generale del Personale e delle Risorise
At Signori Direttori Generali
Ai Signori Provveditori Regionali

-GDAP
0207694 — 22/06/2018

LR

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari

Ai Signori Direttori delle
Scuole di Formazione e Aggiornamento di Polizia Penitenziaria

Al Sig. Vice Capo del Dipartimento

All’Ufficio del Capo del Dipartimento

Ufficio | Segreteria

Oggetto: Trantamento economico di missione sul territorio nazionale del personale del Corpo di polizia
penitenziaria ¢ dei divigenti penitenziari,

Con riferimento alla ministeriale 9 maggio 2018, n. 0154835, pari oggetto, tenuto conto delle
richieste di chigrimento pervenute si partecipano le seguenti considerazioni.

['art. 45 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 al comma 30 stabilisce che in relazione
all'attuazione dell’art. 46 del medesimo decreto legislativo, sono applicabili al personale con qualifica a
partire da vice questore aggiunto e qualifiche e gradi corrispondenti, a decorrere dal primo gennaio 2018, una
seric di disposizioni ivi specificamente indicate, in quanto compatibili in relazione all’ordinamento di
ciascuna Forza di polizia.

Al riguardo deve evidenziarsi che essendo stato pubblicato solo nella Gazzetta Ufficiale del 22
maggio 2018 il D.M. 2 marzo 2018 recante le “"Moddalita attuative dell area negoziale dei dirigenti delle
Farze di polizia ad ordinamento civile, ai sensi defl’articolo 46, comma 4, del decreto legisiativo 29 maggio
2007 o 937, le disposizioni contenute nella predetta ministeriale 9 maggio 2018, n. 0134835 non
contemplano le previsioni di cui al citato art. 45, comma 30, dlgs. n. 95/2017 relativamente, in patticolare,

alle disposizioni ivi richiamate dell’articolo 13 del d.P.R. 16 aprile 2009 n. 51.

Cio premesso, analogamente a quanto previsto per 'omologo personale delle altre Forze di polizia.
al personale in oggetto con qualifica dirigenziale si applicano, ai fini della corresponsione dell’indennita di
umhomo forfetario di cui al paragrafo 5 della citata ministeriale, le misure stabilite dall’articolo 13, commi 7

2.del d .P.R. 16 aprile 2009 n. 51"

Nel ringraziare per Pattenzione si invitano le SS.LL a voler dare la massima diffusione della
presente.
I."occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

It. CAPO DEL DIPARTIMENTO
sof

/ ug.%’f on o

P ArL 13, comma 7 " decorrere dal 19 gennaio 2009, {a magvivrazione detl'indennitc oraria di sissione, previste dail'articolo ©
comma 3, def decretn del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, i, 164, & elevata ad enro 800 per agai ora”.

Art 130 comma 12 “Lldmministrazione. a richiesta delfinteressato, autorizza prevemtivamente, oitre al rimbaorsa delle spese di
viaggio, la corresponsione a tirole df rimborso of wng somma forfetaria o euro 11000 per ogni ventiquatiro ore compinte i
niissione, in afiernativa al watfamento economico di missione vigente, neilambito delle risorse affo seopo assegnate xui pertinenti
capitolf i bituneia, Il rimborse forfetario aon compete gualora if personale fruisea di vivta o afloggio a corico defl’ Amministrazione,
A richiesta ¢ concesso Pamticipa delle spese di viaggio e del 90 per cemto della somma forferaria. In caso di prosecncione deliu
missione per perindi non inferiori alfe 12 ore continuative & corvisposto. a titolo di rimborse, wna ulteriore somma forfetaria di vuro
3o Resta fermo gquanto previsto in jesta di esclusione del beneficio in case di fiuizione di vino o ulfoggio o carico
delt bmministrazione ¢ circa la concessinne delle cnoes Af wimamin
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